
附件1

项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区大浪街道办事处

项目名
称

消防工作-社区消防工作-社区消防
巡查

项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主
管单位

深圳市龙华区大浪街道
办事处

项目实施单位 深圳市龙华区大浪街道社区治理中心

项目周
期

 1 年 项目属性 新增（ ）  延续（√）

项目资
金（万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 297 282.15 282.15 10 100% 10

  其中：财政拨款 297 282.15 282.15 10 100% 10

        其他资金 -

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

 整治社区乱象，提升社区环境，培养该批人员成长
为业务熟练、治理能力较突出的基层治理力量，提升
社区环境，壮大社会治理力量，为推动社区治理工作
发挥积极作用。

社区环境治理、“三小”场所整治工作，全年开展消防安全检查
共巡查“三小”场所57772家，排查隐患3986处（清理违规住人
329处，明火煮食256处，室内停放电动车3401处），处理织网工
程案件1453宗，处理闭环案件589宗。治理人员业务熟练，全力
协助社区整治了社区乱象，提升了社区环境，社区整体面貌得到
改善，为辖区居民营造了安全宜居的生活环境。

绩效指
标

一级指标
二级指

标
三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出目标

数量
社区治理人员
配备(人）

50人
1-6月50人
，7-12月45

人
20 19

2019年6月签订合同时社
区治理配备人数为50人，
服务期从2019年7月1日至
2020年6月30日；合同到
期后，结合本部门工作实
际需要，2020年7月续签
合同人数核减为45人，该
项目预算资金于2020年7
月已向区财政局提交指标

追减。

质量
社区治理人员
到岗率（%）

100% 100% 20 20

时效
社区治理人员
配备及时性

及时 及时 10 10

效益目标

经济效
益

无 无 无 0 0 无

社会效
益

居民安全感、
生活体验感提

升
提升 提升 30 30

生态效
益

无 无 无 0 0 无
可持续
影响指

标
无 无 无 0 0 无

满意度指标
服务对
象满意
度指标

群众满意度（%
）

90% 90% 10 10

总分 100 99

审核意见：

填报人： 王云芳 联系方式： 0755-21058246 填报日期： 2021-04-14

       单位负责人： 分管领导：
 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2020年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，
效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

      






